
5

La recherche enracinée en management

TA B L E  D E S  M AT I È R E S

Remerciements................................................................................9
Emmanuel Kamdem, Françoise Chevalier et Marielle A. Payaud 

Avant-propos................................................................................. 11

Michel Kalika 

Préface............................................................................................13

Didier Acouetey

Introduction. État des lieux et opportunités de la recherche 
enracinée en management en Afrique et pour l’Afrique............17

Emmanuel Kamdem, Françoise Chevalier et Marielle A. Payaud 

PARTIE I. 
Concepts et théories pour la recherche enracinée en 
management en Afrique..................................................................23

Introduction à la partie I................................................................23
Emmanuel Kamdem, Françoise Chevalier et Marielle A. Payaud

Chapitre 1. 
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